
凡例 ●：右に示す必要書類をご提出ください。

被扶養者の申請には『被扶養者認定現況書』が必要です。（子の出生時、16歳未満の方を除く）
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【被扶養者異動届 必要書類一覧表】

同居・別居どちらでも良い 同居が必要
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【（非）課税証明書（写）】 市区町村
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取扱先

姪・甥

世帯全員の【住民票（写）】（続柄記載あり、マイナンバー記載ないもの）

被保険者との続柄が確認できない場合は、【戸籍謄（抄）本（写）】
（※3） 配偶者及び子について「被保険者と姓が異なる」場合は、申請する方の世帯全員の【住民票（写）】（続柄
記載あり、マイナンバー記載ないもの）

必要書類

市区町村

取扱先

必要書類
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パート・アルバイト等の収入

自営業収入

各種年金収入

傷病手当金や出産手当金を受給・手続き中

失業給付を受給

仕送りによる収入

同居と続柄を確認する書類
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● ●（※3） （※3）

（※3） （※3）
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●

加入期間不足の場合は、【離職票１・２（写）】又は【雇用保険資格喪失確認通知書（写）】

雇用保険未加入の場合は、雇用保険未加入記載がある【退職証明書（写）】や退職時の【源泉徴収票（写）】

【離職票1・2（写）】又は【雇用保険資格喪失確認通知書（写）】

【離職票1・2（写）】又は【雇用保険受給資格者証の両面（写）】

【離職票1・2（写）】又は【受給期間延長通知書（写）】

既に受給終了の場合は、支給終了印のある【雇用保険受給資格者証の両面（写）】
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収入を確認する書類

失業給付の待期・給付制限期間中 ●
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働いたことがない（パート・アルバイト等含む）

退職から1年以上経過

退
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満

失業給付の受給権なし ●

失業給付の手続きをしない

失業給付の受給期間延長

●

同居の場合

別居の場合（世帯分離を含む）

各勤務先

学校

必要書類 取扱先

●

● 金融機関
仕送りの金額とその継続性が確認できる書類
直近3ヶ月分の【振込受領書（写）】又は【金融機関（ATM）の振込控（写）】など

配偶者の年間収入が確認できる書類　【労働条件通知書（写）】又は直近３ヶ月分の【給与明細（写）】

（※2）16歳以上の学生（全日制高校生を除く）の場合

配偶者勤務先

【学生証（写）】又は【在学証明書（写）】

【雇用保険受給資格者証の両面（写）】

（※1）子の申請時に、配偶者の収入が被保険者より少ない場合（被保険者と配偶者の収入比較）
　　（配偶者が就職等により被扶養者削除をする際も被保険者と配偶者の収入比較をするため、配偶者の年間収入が確認できる書類が必要です）

ハローワーク●

税務署

直近の【年金振込通知書（写）】又は【年金改定通知書（写）】など 年金事務所

傷病手当金、出産手当金の【支給決定通知書（写）】、手続き中の場合は在職時の【給与明細（写）】
前健康保険組合
前勤務先

直近の【確定申告書（控）の（写）】と【収支内訳書（写）】

前勤務先
ハローワーク

勤務先● 【労働条件通知書（写）】又は直近３ヶ月分の【給与明細（写）】

●

●

●

退職以外の理由で、配偶者・父母等のご家族の就労・収入状況が変わった場合
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前健康保険組合
前勤務先

●
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上記以外の主な確認書類

これまで「被保険者本人として加入」または「被保険者以外の扶養として加入」していた場合（任意継続を含む） 健康保険の喪失日が確認できる書類　【健康保険資格喪失通知書】（任意継続含む）、【削除証明書】など

就労・収入状況の変化が確認できる書類　【労働条件通知書（写）】又は直近３ヶ月分の【給与明細（写）】

●

16

申請するご家族の状況

申請するご家族
16 16

【被扶養者の収入要件】

◇同居の場合：年間130万円未満かつ被保険者の収入の1/2以下

◇別居の場合：年間130万円未満かつ被保険者からの援助による収入額より少ないこと

（19歳以上23歳未満（配偶者除く）は年間150万円未満、60歳以上（または障害厚生年金要件に該当する障害者）は

180万円未満と読み替えます。）

【認定日】

健康保険法施行規則上は事実の発生日から5日以内の届出が必要ですが、当組合では下記の取扱いをしております。

◇事実の発生日から１ヵ月以内の受付（当組合着日） → 事実の発生日まで遡ります。

◇事実の発生日から１ヵ月を超える受付（当組合着日） → 原則、届出月の１日まで遡ります。
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